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ПРАВОВАЯ ОСНОВА

1. Федеральный закон № 282 от 29.11.2007 «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики 

в Российской Федерации» (далее – 282-ФЗ).

2. Постановление Правительства Российской Федерации № 620 

от 18.08.2008 «Положение об условиях предоставления в 

обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального 

статистического учета».
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Административная ответственность

Согласно ст. 13.19 КоАП РФ непредоставление респондентами субъектам официального 
статистического учета первичных статистических данных в установленном порядке или несвоевременное 
предоставление этих данных либо предоставление недостоверных первичных статистических данных 
является административным правонарушением и влечет административную ответственность в виде 
штрафа:

на должностных лиц – от 10 тысяч до 20 тысяч рублей

на юридических лиц – от 20 тысяч до 70 тысяч рублей

на должностных лиц – от 30 тысяч до 50 тысяч рублей

на юридических лиц – от 100 тысяч до 150 тысяч рублей

Первичное нарушение

Повторное нарушение

Своевременное и 

качественное 

предоставление первичных 

статистических данных   –  

обязанность руководителя 

организации



Общие сведения2
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СРОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  И ОБЪЕКТЫ СТАТИСТИЧЕСКОГО 
УЧЕТА ПО ФОРМЕ № 1-Т

✓ юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства) всех видов экономической деятельности и 

форм собственности, средняя численность работников которых в течение двух лет, предшествующих отчетному 

году, не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового 

характера, и годовой оборот организации в течение двух лет, предшествующих отчетному году, не превышает 

800 млн рублей, с организационно-правовой формой: потребительские кооперативы, потребительские 

общества, общественные организации, политические партии, профсоюзные организации, ассоциации 

(союзы), адвокатские бюро, коллегии адвокатов, казачьи общества, общины коренных малочисленных 

народов Российской Федерации, фонды (включая благотворительные, общественные, экологические), 

благотворительные учреждения, общественные учреждения;

✓ юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства) всех видов экономической деятельности и 

форм собственности, независимо от средней численности работников и объема оборота организации, с 

организационно-правовой формой: гаражные и гаражно-строительные кооперативы, жилищные 

кооперативы, кредитные кооперативы, общественные движения, органы общественной самодеятельности, 

территориальные общественные самоуправления, объединения работодателей, объединения (ассоциации и 

союзы) благотворительных организаций, объединения фермерских хозяйств, саморегулируемые 

организации, садоводческие или огороднические некоммерческие товарищества, товарищества 

собственников недвижимости, товарищества собственников жилья

СРОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ: с 1-го рабочего дня по 31 января после отчетного периода,

т.е. с 9 по 31 января 2025 года

ОБЪЕКТЫ:
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В СЛУЧАЕ ОТСУТСТВИЯ ЧИСЛЕННОСТИ, ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ

✓ В случае отсутствия наблюдаемого явления (численность, фонд заработной платы, выплаты 
социального характера) респондент должен направить подписанный в установленном порядке отчет по 
форме, незаполненный значениями показателей («пустой» отчет по форме)

✓ В случае отсутствия деятельности или нахождения в стадии ликвидации сведения 
предоставляются до момента официальной ликвидации, т.е. внесения записи о ликвидации в единый 
государственный реестр юридических лиц (пункт 9 статья 63 Гражданского кодекса Российской 
Федерации)

 

Отчет по форме, незаполненный значениями показателей («пустой» отчет по форме) – отчет, в 
котором заполняться исключительно титульный раздел формы, а в остальных разделах не должно 
указываться никаких значений данных, в том числе нулевых и прочерков



9

ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ ФОРМ

1

3

2

https://43.rosstat.gov.ru/



Способы сдачи отчетности в 
электронном виде3



11

САЙТ КИРОВСТАТА HTTPS://43.ROSSTAT.GOV.RU/ 
РУБРИКА РЕСПОНДЕНТАМ

Способы сдачи отчетности в 

электронном виде

Через систему 

Web-сбора

https://websbor.

gks.ru/online/ 

ООО «Компания Тензор»

АО «ПФ «СКБ Контур»

ЗАО «Калуга Астрал» и др.

Личное 

обращение в 

Кировстат, при 

наличии УКЭП 

или учетной 

записи в 

«Госуслугах» и 

мобильного 

приложения 

«Госключ»

Через 

специализированных 

операторов связи

Воспользоваться 

услугами 

сторонних 

организаций, 

оказывающих 

услуги по сдачи 

налоговой или 

статистической 

отчетности в 

электронном 

виде

! ВАЖНО

 Для сдачи отчета в 

электронном виде 

необходимо 

подписать его 

действующей 

электронной 

подписью (УНЭП, 

УКЭП)
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САЙТ КИРОВСТАТА HTTPS://43.ROSSTAT.GOV.RU/ 
РУБРИКА РЕСПОНДЕНТАМ

Через систему Web-сбора при первой сдачи отчета 

через сайт Кировстат 

1

2

3

! ВАЖНО

 Для сдачи отчета в 

электронном виде 

необходимо 

подписать его 

действующей 

электронной 

подписью (УНЭП, 

УКЭП)
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СОЗДАНИЕ И ОТПРАВКА ОТЧЁТА ЧЕРЕЗ ПРИЛОЖЕНИЕ «ГОСКЛЮЧ»
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СОЗДАНИЕ И ОТПРАВКА ОТЧЁТА ЧЕРЕЗ ПРИЛОЖЕНИЕ «ГОСКЛЮЧ»



Понятия и расчет4
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Понятия. Расчет.                      

Средняя численность работников

✓ Средняя численность по каждой категории работников за год определяется путем 
суммирования численности работников за все месяцы отчетного года и деления полученной 
суммы на 12

✓ Среднесписочная численность работников за месяц исчисляется путем суммирования 
списочной численности работников за каждый календарный день месяца с 1 по 30 или 31 число 
(для февраля – по 28 или 29 число), включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления 
полученной суммы на число календарных дней месяца. Работники, работавшие неполный рабочий 
день или неполную рабочую неделю, учитываются в среднесписочной численности работников 
пропорционально отработанному времени

✓ Средняя численность внешних совместителей за месяц определяется пропорционально 
отработанному времени  

✓ Средняя численность работников, выполнявших работу по договорам гражданско-
правового характера, предметом которых является выполнение работ и оказание услуг, за 
месяц эти работники учитываются за каждый календарный день как целые единицы в течение 
всего периода действия договора независимо от срока выплаты вознаграждения
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Пример расчета среднесписочной численности работников

(допускается заполнение с двумя десятичными знаками после запятой)

Месяц

1 –ый 

работник

2 –ой 

работник

Среднесписочная 

численность 

работников за 

2024 год 

составила

1,28 человека 

Январь 1 1

Февраль 1 1

Март 1 1

Апрель 1 =10/30=0,3

Май 1 0

Июнь 1 0

Июль 1 0

Август 1 0

Сентябрь 1 0

Октябрь 1 0

Ноябрь 1 0

Декабрь 1 0

Итого за год =12/12=1 =3,3/12=0,28 =1+0,28=1,28

В 2024 году в организации 

числилось 2 работника (приняты на 

ставку), один из которых уволен

10 апреля. Никого больше не 

принимали в организацию

! ВАЖНО

Для расчета численности 

работников, работавших 

неполный месяц, 

используется следующий 

расчет:

число отработанных 

дней в месяце / число 

календарных дней в 

месяце
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Пример расчета среднесписочной численности работников

(допускается заполнение с двумя десятичными знаками после запятой)

В 2024 году в организации

работали 3 человека: 

1. Директор – весь год

(принят на ставку); 

2. Уборщица принята на 

ставку с 10 января, 

уволена 15 мая, другой 

человек принят на эту же 

ставку 20 сентября; 

3. Специалист принят на 0,5 

ставки (4 часа)  с 15 марта

Месяц Директор Уборщица Специалист

Среднесписоч-

ная численность 

работников за 

2024 год 

составила 

2,03 человека 

Январь 1 =22/31=0,71 0

Февраль 1 1 0

Март 1 1 =0,5*17/31=0,27

Апрель 1 1 0,5

Май 1 =15/31=0,48 0,5

Июнь 1 0 0,5

Июль 1 0 0,5

Август 1 0 0,5

Сентябрь 1 =11/30=0,37 0,5

Октябрь 1 1 0,5

Ноябрь 1 1 0,5

Декабрь 1 1 0,5

Итого за год =12/12=1 =7,56/12=0,63 =4,77/12=0,4 =1+0,63+0,4=2,03

! ВАЖНО

Для расчета численности 

работников, работавших 

неполный месяц, 

используется следующий 

расчет:

число отработанных 

дней в месяце / число 

календарных дней в 

месяце
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В фонд начисленной заработной платы работников

доходы по акциям и другие доходы от участия работников 

в собственности организации (например, дивиденды, 

проценты); вознаграждения членам совета директоров 

акционерного общества, учредителям

начисленные организациями суммы оплаты труда в 

денежной и неденежной формах за отработанное и 

неотработанное время

компенсационные выплаты, связанные с условиями 

труда и режимом работы

доплаты и надбавки, премии, единовременные 

поощрительные выплаты

оплата питания и проживания, имеющая 

систематический характер

Подробная информация

п. 26-30 Указаний по форме № П-4

суммы пособий по временной нетрудоспособности за 

счет средств работодателя (первые 3 дня)

начисленные с задержкой суммы заработной платы, 

например, за неиспользованный отпуск, премии и т.п. 

выплаты уволенным работникам

пособия и другие выплаты за счет средств внебюджетных 

фондов (пособия по временной нетрудоспособности, 

беременности и родам,  оплата санаторно-курортного 

лечения, страховые выплаты, т.п.)

НЕ ВКЛЮЧАЮТСЯВКЛЮЧАЮТСЯ

Подробная информация 

п. 35 Указаний по форме № П-4

Данные о численности и фонде заработной платы председателей товариществ собственников жилья, товариществ собственников недвижимости 

отражаются в соответствующих графах формы в зависимости от того, какой договор (трудовой или гражданско-правового характера) с ними заключен

суммы средств, связанные 

с предоставленными 

работникам социальными 

льготами, в частности, на 

лечение, отдых, проезд, 

трудоустройство (без 

пособий из 

государственных 

внебюджетных фондов), 

материальной помощи, 

предоставленной 

отдельным работникам по 

семейным 

обстоятельствам, оплата 

(компенсация) занятий 

спортом в клубах и секциях, 

и другие подобные расходы 

за отчетный период

В выплаты 

социального 

характера 

включаются

В форме, заполняемой профсоюзной организацией, в графе 9 также показываются суммы, включаемые в выплаты социального характера, выплаченные членам этой 

профсоюзной организации (работникам, не учитываемым в графах с 1 по 8)
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Указания по заполнению

Более подробную информацию о видах выплат, включаемых в фонд заработной платы, выплаты 
социального характера и выплатах, не включаемых в фонд заработной платы и выплаты социального 
характера, отражается в пунктах 34 – 35 Указаний по заполнению форм федерального 
статистического наблюдения



Контактные данные5
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Контактные данные

Просим Вас обеспечить своевременное и качественное предоставление первичных 

статистических данных по форме № 1-Т

По вопросам методологической помощи по форме № 1-Т следует обращаться к 

Галимовой Алсу Габдуллаевне по телефонам (8332) 64-12-02, 8-922-665-06-26, 

45-52-74 или электронной почте 43.GalimovaAG@rosstat.gov.ru. 

По вопросам регистрации личного кабинета и предоставления Формы в 

электронном виде следует обращаться по тел. (8332) 64-86-38,

8-922-925-59-73

По техническим вопросам: (8332) 37-67-50, 8-922-925-67-80 или по e-mail: 

43@rosstat.gov.ru. 

mailto:43.Galimovaag@rosstat.gov.ru
mailto:43@rosstat.gov.ru
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